Valgkomite —
hvorfor bgr man ha det?

[da Melbye-Larsen

- og hvilken verdi kan det g1?

aboard

www.aboard.no




Valgkomite:

» Hvilken verdi kan det gi?

* Funksjon, oppgaver, rolle

* Hvordan jobber valgkomiteen
best?

* Mandat og etablering




Verdien av en god valgkomite

- Bindeledd mellom eiere og styret \

- Organisert dialog, oversikt og
struktur
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. Arbeidsavlasting, profesjonalitet
og objektivitet

- Ressurstilgang og
sparringspartner



Eiere

l Valgkomite
Generalforsamling *
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Styret Generalforsamling :
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Funksjon , Oppgaver, Rolle

1. Oppgaver;

» Foresla kandidater til styret og godtgjorelse
* Presentere til Generaltorsamling

* Profesjonalisere utvelgelsesprosessen av

styremedlemmer

2. Kontakt med eiere, styret og ledelse
3. Arbeide iht. arsplan, informerte frister

4. Samlet, overveid innstilling




Innstillingen
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Beskrive:

v" Hvem har vaert med 1 komiteen

N

Beskrive arbeidsmaten

v" Hvem har man kommunisert
med

v' Malsetningene man har jobbet

mot
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Inneholde:

v Informasjon om hver kandidat
(kompetanse, kapasitet, uavhengig)
v" Hvordan kandidatene samlet sett
ivaretar selskapets behov (nyvalg
og gjenvalg)
Ved gjenvalg:
v' Opplyse om hvor lenge

kandidaten har vert styremedlem,

og om deltakelse/ kompetanse )




Riktig styre
(individ) (komposisjon)

(arbeidsprosess)
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Hva kjennetegner en god prosess?
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elaktighet og Forankrin
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Styreleder Valgkomite

Daglig leder

Andre interessenter




Generalforsamlingen bor fastsette

Rammer:

» Hvem velger valgkomiteens
medlemmer

» Hvor mange medlemmer

» Funksjonstid og overlapp
» Vedtektsfestet




Generalforsamlingen bor fastsette

Retningslinjer

----------
..............

+ Velge komiteens leder og
medlemmer

- Fastsette komiteens
godtgjorelse

- Malsetning og forventing til
arbeidet, og kvalitet pa
innstilling



Hvem velges til
Valgkomiteen ?

v Ivareta aksjonerfellesskapets
interesser

v Styrets medlemmer eller
ledende ansatte ber ikke vere
medlem av valgkomiteen.

v Bidra til a styrke uavhengighet
og habilitet




Kompetanse

v’ Ma ivareta ansvarsomradet

- Virksomhets- og styreforstaelse

- Relasjonell og kommunikasjons-kompetanse g

St

- Rekrutteringskompetanse

v’ Erfaring og ivareta aksjonaerene

v' En egen profesjon?



Vurderinger utskiftninger;
Governance

. Dynamisk kontinuitet og
fornyelse

. Handle uavhengig av
serinteresser

. Balansert uavhengighet
- Tidslengde 1 styret
. Fokus pa mangtoldighet

A




i Sy . e = =vy e <«
‘ﬁohl(hwrlt'-i‘}iﬁb'l\.."r.\n‘ .
-1 P . : NG o 30 "

) S -~ 74 -Teas -1

s

=
S S

N
PN T AL

TGS ITINY, o s T PR “
: b BT RN TR TN .Qmum.wﬂ i
) T s S LS Pt }fb “v_ﬂ. " -
CRAE i L, v ] & 50 N o . ! : » < 2 )y

R

- N

R a1

J

klus
1t

1g1ta
sje-

iftinger
bran

Vurdere utsk
Selskapstoku
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1 og kompetanse
1\

Barekraft & d

Selskapets 1
- Nytenkning

Alternat

kompetanse

Strateg



Takk for meg!

I[da Melbye-Larsen

E-post: iml@aboard.no
elefon: +47 91518 077

dbOdrd www.aboard.no
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