
Slik bygger du merkevaren 

alle vil jobbe for
7 tips til god Employer Branding



Hva mener du er aller 

viktigst for at dere skal 

lykkes i din bedrift?



STRATEGI LOKALER LOGO

ØKONOMI MENNESKER MARKEDSFØRING

SYSTEMER BILER PRODUKTER

RUTINER COMPLIANCE PRISER

BÆREKRAFT KUNDESERVICE TEKNOLOGI
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Employer branding

Tiltrekke 
de beste 
kandidatene

Ta vare på de du 
har og få dem til å 
prestere optimalt

MENNESKER



Hvis du tar vare på 

innsiden, vil innsiden 

ta vare på utsiden



Refleksjon: hvor ligger din bedrift på skalaen?

Vi har verdier, 

kommunisert internt

Vi har verdier, ikke 

kommunisert

Har ikke 

verdier

Vi har verdier, brukes aktivt 

og kommuniseres eksternt

1 10

✓ Verdiene «sitter i veggene»

✓ Del av kjernevirksomheten

✓ Brukes i alt fra rekruttering til møter og taler

✓ Klare handlinger knyttet til verdiene

Verdibasert ledelse/ 

bedriftskultur. 



Selskaper med høy grad av 
tilfredshet blant ansatte har:

LØNNSOMHET

Kilde: Gallup Engagement og performance

21%+

PRODUKTIVITET

17%+

TURNOVER

59%-



7 TIPS TIL GOD EMPLOYER 
BRANDING



Verdier som folk husker og forstår
TIPS

1

Maks 3

verdier

Velg verdier 

som får deg til å 

føle eller handle



ÆRLIG

FREMOVERLENT

TILLIT

PASSION

DEDIKERT

LAGSPILLER



Verdier fra ord til handling
TIPS

2

Forventnings-
avklaring





DEDIKERT LAGSPILLER

VÅRE LEVEREGLER: ET NETTVERK AV HANDLINGER

1. Jeg lytter for å forstå andres behov 

og utfordringer.

2. Jeg ønsker å skape gode 

opplevelser for andre.

3. Jeg er nysgjerrig og vil lære nye ting.

4. Jeg er pålitelig og holder avtaler 

     og frister.

5. Jeg går den ekstra mila for å hjelpe 
både kunder og kollegaer.

1. Jeg er raus, og kan gi og ta 
tilbakemeldinger.

2. Jeg hjelper til der det trengs, og 
bidrar til å nå våre felles mål.

3. Jeg deler gjerne av egen kunnskap.

4. Jeg fremsnakker kollegaer, kunder 
og arbeidsplassen min.

5. Jeg kommuniserer tydelig og har 
respekt og forståelse for andre.



PÅ VEGGER

Gjør verdiene synlig i hverdagen
TIPS

3

MEDARB.SAMTALER I BILER/UTSTYR

APP/ INTRANETT KÅRINGER REKRUTTERING

KUNDEMØTER SKJERMER TALER





• Vi svarer raskt og er alltid «på»

• Vi tar initiativ

• Vi er nysgjerrige på nye 

muligheter

• Vi er på tilbudssiden – og 

hjelper hverandre

• Vi kan både gi og ta i mot 

racke pucker

• Vi har åpenhet og transparens 

i alt vi gjør

• Vi gir tydelige anbefalinger 
– til kundens beste

ÆRLIGFREMOVERLENTVerdier

Hva betyr de?



Norva 24: E-læringskurs om verdier



Synliggjøre bedriften som en 

attraktiv arbeidsplass

TIPS

4

Kultur Synlighetvs







Gi stillingsannonsen et løft
TIPS

5

Nei!



Velg rett kanal



SLIK HANKET VI INN 

DRØMMEKANDIDATEN



Vi ønsker oss 

en person som 

er RÅ på sosiale 

medier

En med 

struktur, som 

har ledet 

prosjekter før

En gøyal og lite 

selvhøytidelig 

person uten spisse 

albuer

Må bo mellom 

Tønsberg og 

Larvik, eller være 

på vei dit

En som både kan 

tenke strategisk 

og være en do´er

En selvgående 

person med 

mye erfaring på 

sosiale plattformer

Ærlig og 

fremoverlent



Enkelt å søke Tekst som 

treffer
Kun SoMe

Suksessfaktorer





Karoline Mundal

Hjemflytter til Tønsberg

Rå på SoMe!!!

Erfaring fra Tise og 

Egmont. 

Både strukturert, kreativ 

og gøyal

Leder små og STORE 

kundeprosjekter innen 

SoMe hos oss.





Vær bevisst rekrutteringsprosessen 

– og hvordan den påvirker omdømmet

TIPS

6

Tydelig 

prosess
Ikke 

diskriminere

Behandle 

alle skikkelig



Vær synlig på Linkedin
TIPS

7

Kandidatene 

«stalker» deg 

og bedriften

Minstekrav: 

Oppdaterte 

profiler 

Synlighet gir 

flere søkere 

og økt intern 

stolthet



Profesjonelt 

profilbilde

Banner

Sterk 

overskrift

Om-tekst



Hvilket tips skal du ta i bruk?

Verdier som folk husker og forstår (2-3 stk)

Verdier fra ord til handling

Gjør verdiene synlig i hverdagen

Vis frem din attraktive arbeidsplass. 

Gi stillingsannonsen et løft!

Husk at rekrutteringsprosessen påvirker omdømmet

Vær synlig på LinkedIn

1

2

3

4

5

6

7



Den viktigste forskjellen

på selskaper som er 

gode og dårlige på 

Employer branding...



Handlekraft



Takk for meg
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