Slik bygger du merkevaren

alle vil jobbe for
7 tips til god Employer Branding
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Hva mener du er aller

viktigst for at dere skal
lykkes | din bedrift?



STRATEGI ) LOKALER ) LOGO )
GKONOMI ) MENNESKER ) MARKEDSFORING )
SYSTEMER ) BILER ) PRODUKTER )
RUTINER ) COMPLIANCE ) PRISER )
BAREKRAFT ) KUNDESERVICE ) TEKNOLOGI )
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/ Employer branding

N

Tiltrekke Ta vare pa de du
de beste har og fa dem til a
kandidatene prestere optimalt /
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Hvis du tar vare pa
Innsiden, vil iInnsiden
ta vare pa utsiden
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Har ikke Vi har verdier, ikke Vi har verdier, Vi har verdier, brukes aktivt Verdibasert ledelse/
verdier kommunisert kommunisert internt og kommuniseres eksternt bedriftskultur.

v' Verdiene «sitter i veggene»

v Del av kjernevirksomheten

v Brukes i alt fra rekruttering til mater og taler
v Klare handlinger knyttet til verdiene
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Selskaper med hgy grad av
tilfredshet blant ansatte har:

+21 0/0 +1 70/0 '590/0

LONNSOMHET PRODUKTIVITET TURNOVER

Kilde: Gallup Engagement og performance



7/ TIPS TIL GOD EMPLOYER
BRANDING



/ @ Verdier som folk husker og forstar

Maks 3 Velg verdier

_ som far deg til a
verdier fale eller handle
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.h SANDEFJORD

BERGALLUM NSRVA* bredbdnd
FAERLIG TILLIT DEDIKERT

FREMOVERLENT PASSION LAGSPILLER




Forventnings-
avklaring




HVA BETYR DET FOR MEG?

Jeg holder det jeg lover.
+ Jag kommer til avtalt tid.
= Jeg leverer arbeid som avtalt

YARE VERDIER

« Jag leverer innen fristen.

» Far jeg problemer med a holde en avtale, gir jeg
beskjed og hjglper til med & finne en lasning.

TILL'T Jeg er handlekraftig og leverer alltid kvalitet.

« Jag fir ting gjort, raskt og effektivt - men aldri
pé bekostning av kvalitet.

« Jag serger for & oppdatere meg pa faget, slik at
Mine handlinger bidrar til 4 bygge tillit jeq til en hver tid leverer til det baste for kunden,

hos alle jeg meter i min hverdag

= —— : e Jeg har respekt for alle jeg mater i min hverdag
2 - - o ser og viser forstielse for deres bahov.
’ + Jag har respekt for alle jeg metar i min hverdag

+ Jeg er lyttende ag praver & forstd andre,

EN GUIDE FOR OSS I NORVA24 + Jag tar hensyn til andres felalser
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VARE LEVEREGLER: ET NETTVERK AV HANDLINGER

\\‘

B AT
DEDIKERT

. Jeg lytter for & forsta andres behov | . Jeg erraus, og kan gi og ta
og utfordringer. a tilbakemeldinger.

. Jeg hjelper til der det trengs, og

. Jeg @nsker a skape gode bidrar til & na vare felles mal.

opplevelser for andre.

. Jeg deler gjerne av egen kunnskap.

. Jeg er nysgjerrig og vil leere nye ting. . Jeg fremsnakker kollegaer, kunder

og arbeidsplassen min.
. Jeg er palitelig og holder avtaler

og frister. . Jeg kommunise[er tydelig og har
respekt og forstaelse for andre.

. Jeg gar den ekstra mila for a hjelpe
bade kunder og kollegaer. “ SANDEFJORD

| bredband
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Gjar verdiene synlig i hverdagen

PA VEGGER ) I\/IEDARB.SAMTALER) | BILER/UTSTYR )
APP/INTRANETT ) KARINGER ) REKRUTTERING )
KUNDEMJTER ) SKJERMER ) TALER )
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HEL VED

Vi er tvers giennom palitelige, gerlige og redelige.
Vi er ekte vare, som leverer kvalitet i alt vi gjor.
Vi stér rakt opp for vire verdier.

 Hasés

= MEL VID BICON 957 -

PROAKTIV

Vi har bdde evnen og vilien til & tenke nytt. Vi er | forkant
ndr det gjelder oppfelging av kunder — og serger for at
kundene raskt fir levert det de trenger.

= WL VED SO0 1987 ~

HJELPSOM

Vi er senviceminded, og vi er ikke redd for & ta | et tak.
Vi gir gode réd og finner alltid gode lesninger pa dine
problemer. Vi liker A gjore det lille ekstra for andre.
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Verdier
Hva betyr de?

4

FREMOVERLENT

* Vi svarer raskt og er alltid «pa»

* Vi tar initiativ

* Vi er nysgjerrige pa nye
muligheter

* Vi er pa tilbudssiden — og
hjelper hverandre

4

ARLIG

* Vi kan bade gi og ta i mot
racke pucker

* Vi har apenhet og transparens
| alt vi gjar

« Vi gir tydelige anbefalinger
— til kundens beste



Norva 24: E-laeringskurs om verdier

Verdier
[ seriors )

NSRVA*

Vare verdier er Tillit og Passion. | dette
kurset skal vi ikke bare fortelle deg hva

verdiene betyr, men hvordan du kan N ‘, RVAZ4

erke dem I hverdagen dln ogsa. Vare verdier er Tillit og Passion. | dette kurset skal vi ikke bare fortelle deg hva

verdiene betyr, men hvordan du kan bruke dem i hverdagen din ogsa.

Heller hgre enn lese? Du kan velge a fa

teksten i kurset lest opp@:
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Synliggjgre bedriften som en
attraktiv arbeidsplass

'O

Kultur vs | Synlighet

BERGALLUM



ing

tvikl

o
@
€
]
2
)
s
-
5
~
8
=
3
°
o
g
S
=
=
>
>

innovasjon og u

BERGALLUM



Bluestone til himmels med
Innowin

- Det var tidkrevende og vanskelig a
na frem med et komplisert budskap.
Innowin har hjulpet oss med a
tydeliggjere hva vi faktisk utvikler,
forteller Einar.

LES MER

Funecap og EcoGrave forener
krefter om kremasjon

@kt ettersporsel etter kremasjon i Norge mater baerekraftige lasnin-
ger i nytt partnerskap mellom Funecap Group og EcoGrave.

SLIK SKRIVER DU BLOGGINNLEGGEN
SOM FAKTISK BLIR LEST

Har du noen gang brukt timer pa et blogginn
publisert det - og sett at responsen uteblir?
frustrerende,...

HVORDAN FA MEST MULIG UT AV
ANNONSEBUDSJETTET DITT

Betalt annonsering er en effektiv mate & na riktig
folk med riktig budskap. Men for & fa mest mulig
ut..
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/6 Gi stillingsannonsen et |aft

Er du var nye kollega?

=
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L TENK
Byggeindustrien SANDEFJORD!

)

TikTok
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SLIK HANKET VI INN
DROMMEKANDIDATEN



Ma bo mellom

Tansberg og Vi gnsker oss
Larvik, eller veere en person som
pa vei dit er RA pa sosiale
medier

En som bade kan
tenke strategisk
og veere en do’er

En gayal og lite
selvhaytidelig
person uten spisse
albuer

En selvgaende En med

person med struktur, som
mye erfaring pa har ledet
sosiale plattformer prosjekter far

Aerlig og
fremoverlent



/ Suksessfaktorer

Enkelt a sgke Tekst som Kun SoMe

treffer
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< Berg Allum

Innlegg Om Bilder

@ Berg Allum

Mer =

X

Er du skikkelig god i Meta Business
Manager?  Visgker radgiver - sjekk dette!

Arbeidssted i Sandefjord.

Da har vi

dremmejobben for deg

SKJEMA PA FACEBOOK
Er DU var nye digitale
radgiver? %

Finn ut mer

Vi sgker digital radgiver

Er du skikkelig god pa sosiale medier?
Har du erfaring med a bade skape,
publisere og analysere SoMe-
kampanjer pa tvers av kanaler? Er du i
tillegg bade strukturert og ggyal? Da

kan du vaere akkurat den vi leter etter.

Hos nss har vi snennende kiinder na et

Neste




Karoline Mundal

Hjemflytter til T@nsberg
Ra pa SoMe!!!

Erfaring fra Tise og
Egmont.

Bade strukturert, kreativ
og goyal®)

Leder sma og STORE
kundeprosjekter innen
SoMe hos oss.
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F % K Felleskjopet Agri

Sponset
37 Er du var neste SoMe-leder? ¥

Vil du ta styringen pa Felleskjepets sosiale
medier og forme var digitale fremtid? Vi ser
etter en strategisk og kreativ SoMe-leder som
kan lede et engasjert team, utvikle kreative
kampanjer cg bygge sterke relasjoner med
vare malgrupper.

Er du klar for a gjere en forskjell? &/

Er du ra pa
SoMoooa?

Vi soker SoMe-leder

SKJEMA

Vi seker SoMe-leder Finn ut mer

Helene Berg Allum, Carina Svines og 2 forbindelser 1l feloer Norva24 Norge

Norva24 Norge

NSRVA™ Jere

662 fq

Er du analytisk, strukturert og neyaktig? Vi seker en Business Controller som

brenner for faget. Les mer om stillingen og sgk

Il [ o000/00

Er du var nye Business Controller?

BERGALLUM



Veaer bevisst rekrutteringsprosessen
— 0g hvordan den pavirker omdgmmet

'O

Tydelig

lkke Behandle

prosess diskriminere alle skikkelig
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/a Veer synlig pa Linkedin

Synlighet gir
flere sgkere
og okt intern
stolthet

Kandidatene Minstekrav:

Oppdaterte
profiler

«stalker» deg
og bedriften

BERGALLUM



Banner

Profesjonelt
profilbilde

Sterk
overskrift

Om-tekst

Helene Berg Allum

Réadgiver og Fagli:;| leder i Barg Allum | Styremedlem

re
[ ¥ Send meicing J

Heydepunkt

Feire at du og Helene Berg Allum har
vaert forbindelser i 2 ar

Om

Strateg og markedsferingsspesialist som brenner for faget. En fagnerd som har jobbet med kommunikasjon,

. Berg Allum

Norges Handelsheyskole
(NHM)

Dere jobber begge

f

wgynte
Jf

Be

i Berg Allum

mar

merkevarebygging og vekst i over 20 &r - og elsker det fortsatte® Har ogsa lang erfaring med styrearbeid fra ulike

7
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Hvilket tips skal du ta | bruk?

Verdier som folk husker og forstar (2-3 stk)

Verdier fra ord til handling

Gjar verdiene synlig i hverdagen

Vis frem din attraktive arbeidsplass.

Gi stillingsannonsen et |oft!

Husk at rekrutteringsprosessen pavirker omdagmmet

Veer synlig pa LinkedIn



Den viktigste forskjellen
pa selskaper som er
gode og darlige pa
Employer branding...



Handlekraft



/Takk for meg

"T.HANKS

SBERGALLUM
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