
BDO og Employer Branding

Hvordan vinner BDO kampen om ønsket og ettertraktet kompetanse?

Asle Aftret – Partner og leder av BDO Vestfold
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FOLK FØRST - MEDARBEIDERREISEN
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 Samarbeid med skoler

 Summer Internship

 Mentorprogram

 NM i økonomi

 Sosialt ansvar 

 Høyt fokus på «de riktige folkene" -

Tørre å tenke annerledes

 Camp BDO

FOLK FØRST - REKRUTTERING NYANSATTE - ONBOARDING
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 Flere returnerer tilbake

 Balanse mellom jobb og fritid

 Coaching for erfarne

 Høyt fokus på utvikling

 Mangfold og inkludering i alle livsfaser

FOLK FØRST - REKRUTTERING ERFARNE - ONBOARDING
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Utvikling
Fysisk og psykisk 

helse

Mangfold og 

inkludering
Intern mobilitet

- ENGASJERTE, MOTIVERTE OG KOMPETENTE MEDARBEIDERE OG PARTNERE -
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