BDO og Employer Branding

Hvordan vinner BDO kampen om @nsket og ettertraktet kampetanse?

Asle Aftret - Partner og leder av BDO Vestfold
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FOLK F@ORST - REKRUTTERING NYANSATTE - ONBOARDING

» Samarbeid med skoler

Summer Internship

Mentorprogram

NM i gkonomi

Sosialt ansvar

Hoyt fokus pa «de riktige folkene" -
Torre a tenke annerledes

Camp BDO




FOLK FARST - REKRUTTERING ERFARNE --ONBOARDING

Flere returnerer tilbake
Balanse mellom jobb og fritid

» Coaching for erfarne

» Hoyt fokus pa utvikling

Mangfold og inkludering i alle livsfaser




Mangfold og Fysisk og psykisk
inkludering helse

Utvikling Intern mobilitet

- ENGASJERTE, MOTIVERTE OG KOMPETENTE MEDARBEIDERE OG PARTNERE -



Drom det @ Gjor det
Drommerevisor

Vi tror pa viktigheten av a felge dremmer, enten
de er faglige eller personlige — hos bade klienter

og egne ansatte. Og vi tror pa kraften i a stotte
hverandre pa veien.

Vi har rom for flere! Na ensker vi deg og
Sok her dremmene dine velkommen til oss. Det er
bare opp til deg a trykke pa knappen.
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