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Foxway: Engasjerte, nysgjerrige, lidenskapelige og modige medarbeidere

Rikke Carlsen Gjestad

People & Culture 

Partner
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I dag

presenterer

Ronny Hansen

Director Customer 

Success
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Om Foxway
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Nøkkeltall

+2,7 m
Reused devices

1000+
Enterprice 

customers

+230K ton
of CO2e avoided 

emissions

1100+
Employees

20 %
Annual growth

7.5 Bn
2024 Revenue (SEK)

Pro forma incl acquisitions

Data Privacy & SecurityCertifications D&B Credit Rating



Vår misjon

Muliggjøre bærekraftig IT for alle
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Historien

• 2000 Telenor miljø bytter navn til Greentech

• 2013 Greentech kjøpes av Amerikanske Arrow (Fortune 500)

• 2019 Arrow selger selskapet og Greentech gjenoppstår

• 2020 Greentech kjøper Alternativ Data

• 2021 Foxway kjøper Greentech gjennom en 'reverse' takeover

• 2023 Nordic Capital kjøper majoritetsandelen i Foxway

• 2023 Foxway CWS blir nordisk med hovedsete i Sandefjord
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• Bærekraft – en del av vårt DNA

• It’s all about the salary

Fra gründer- virksomhet til corporate og tilbake 

igjen. En historie om hvor fort kultur brytes ned og 

hvor lang tid det kan ta for å finne tilbake.

Historie og kulturbygging
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• Foxway core values
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Å starte hos Foxway – slik vi 

mener det bør være
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Trygghet og tilhørighet – allerede før første 

arbeidsdag:

• Velkomst fra din leder – fordi du betyr noe

• «Buddy» som står klar til å vise vei gjennom den 

første tiden

• Tilgang til alt man trenger – så du kan føle deg 

forberedt og inkludert
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• En dag i Operations gir innsikt i hvordan det 

hele henger sammen 

• En strukturert opplæringsplan med tett 

oppfølgning gir trygghet  

• Tidlig introduksjon av sentrale 

samarbeidspartnere gjør det enklere å bygge 

relasjoner 

En inspirerende start – fordi 

førsteinntrykket varer

May 06, 2025

Det handler om å bygge relasjoner, se helheten og 

føle seg som en viktig del av noe større – fra første 

dag.
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«Sammen skaper vi en arbeidsplass vi gleder oss til – hver dag!»

Vi ønsker å tenke nytt, involvere flere og bygge en kultur der eierskap til trivsel og engasjement vokser 

fra innsiden – og varer over tid.
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TAKK!

for at du hørte på

May 06, 2025

rikke.gjestad@foxway.com

ronny.hansen@foxway.com
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