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Historien

« 2000 Telenor miljg bytter navn fil Greentech

» 2013 Greentech kjgpes av Amerikanske Arrow (Fortune 500)

« 2019 Arrow selger selskapet og Greentech gjenoppstar

« 2020 Greentech kjgper Alternativ Data

« 2021 Foxway kjgper Greentech gjennom en reverse' takeover
* 2023 Nordic Capital kjgper majoritetsandelen i Foxway

» 2023 Foxway CWS blir nordisk med hovedsete i Sandefjord
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Historie og kulturbygging

Fra grinder- virksomhet til corporate og tilbake
igjen. En historie om hvor fort kultur brytes ned og
hvor lang tid det kan ta for & finne tilbake.

» Bcerekraft — en del av vart DNA

« It's all about the salary




V{4 Foxway Core Values

We are We are We are We are
Curious! Passionatel! Committed! Courageous!

We ask questions to We are solution oriented to We have the drive and make the We are service minded and take

understand challenges most out of it ownership all the way
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A starte hos Foxway - slik vi
mehner det bor veere

Trygghet og tilhgrighet — allerede for forste
arbeidsdag:

* Velkomst fra din leder — fordi du betyr noe

 «Buddy» som stér klar til & vise vei giennom den
farste tiden

« Tilgang til alt man trenger - sa du kan fgle deg
forberedt og inkludert
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En inspirerende start - fordi
forsteinntrykket varer

En dag i Operations gir innsikt i hvordan det
hele henger sammen

« En strukturert opplceringsplan med tett
oppfalgning gir trygghet

- Tidlig infroduksjon av sentrale
samarbeidspartnere gjor det enklere & bygge
relasjoner

Det handler om & bygge relasjoner, se helheten og
fole seg som en viktig del av noe starre — fra farste
dag.




«Sammen skaper vi en arbeidsplass vi gleder oss til - hver dagh

Vi gnsker & tenke nytt, involvere flere og bygge en kultur der eierskap til trivsel og engasjement vokser
fra innsiden — og varer over tid.
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TAKK!
for at du herte pa

rikke.gjestad@foxway.com

ronny.hansen@foxway.com
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