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SANDEFJORD

God smak og en enklere
hverdag ved a veere best i alt
vi gjor!

Engasjert
Effektiv
Ansvarsbevisst
Endringsvillig

200
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26
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44%
kvinneandel
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Matbgrsen 2024

* Norges st@rste produsent av spiseferdig
ferdigretter og pavirker matmarkedet fra
idé til ferdigvare

* Matbgrsen produserer 25 millioner
maltider arlig

e Karrieremuligheter i en av Norges mest
spennende organisasjon

820

millioner i brutto

omsetning

3,4 % vekst
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Endringsvillig Ansvarsbevisst
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Interne regler ved

Fundamentet som gir systematikk »,

MATBoRSEN

Medarbeiderne hos oss skal ringe lederen
hver dag ved bruk av egenmelding

Dersom medarbeider har benyttet 4
egenmeldinger i en periode pa 12
maneder eller det er grunn til a tro at
fravaeret ikke skyldes sykdom, skal retten
til egenmelding vurderes

Dersom en medarbeider har§ )
korttidsfraveer i en periode pa 3 maneder,
skal medarbeider innkalles til en samtale

HR analyserer manedlig fraveersdata og gir
oversikt til den enkelte leder

HR avsetter tid til a giennomfgre samtale
med leder, medarbeider og verneombud

Rutine for oppfelgning av korttidsfravaer
1-8 dager, hyppig korttidsfravcer, hoyt fraveer pd vikarer og
arbeidstakere med redusert arbeidsevne

Niir Tiltak Ansvar
Lfravaersdag | Den ansatte ringer til nermeste leder. Det skal Den ansatte
Neermeste leder

opplyses om
- Antatt varighet

- Oppgaver som ma utsettes eller avlyses

- Avtale nytt tidspunkt for kontakt

- Restarbeidsevne

- Kan det uiferes andre arbeidsoppgaver

- Behov for a benytte seg av bedrifishelsetjeneste

Det skal ringes hver dag pga. bemanning, si lenge
man ikke er svkemeldt

Den ans
Tilbake pa Leder v
jobb innen 8 Fravere
dager for
9. fravaersdag | Kontakt
lengde |
Sykeme
Dersom en Dette m
vikar har 2 o Sky
fraveerstilfeller |« Om
pi 1 méned arbe
eller 2 vika
korttidsfraveer
ien periode pa
2 miineder

%)

MATBoRSEN

HR-prosedyre oppfelgning av rutine for korttidsfraveer

Formil:
Formilet med HR-prosedyren er a sikre etterlevelse av rutine for korttidsfraver.

Virkeomrade:
Prosedyren gjelder for alle ledere med personalansvar i hele organisasjon.

Ansvar:
Leder med personalansvar har ansvar med stotte fra HR.

Fremgangsmite:

Manedlig avsetter HR en dag til halvannen dag til oppfelgning av sykefraver i samarbeid
med leder. HR analyserer méanedlig fraviersdata, og gir en oversikt til den enkelte lederen
hvem ansatte som faller innunder rutinen. Denne analysen gis en ukes tid 1 forkant av selve
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Hvilke tiltak har vi gjort?

Viare konkrete gjgremal for a navigere )
MATBo@RSEN

Visjon, verdier, strategi, mal

Brev til leger Medvirke Gradert eller avvente
sykemelding

Fysioterapi og kiropraktor HMS-opplaering

Ergonomirunder
Utvikle lederkompetanse Fremheve verneombud
Ekspertbistand
Tilby andre arbeidsoppgaver Ekstra pause

Redusert tempo

Kort til sykemelder Tilrettelegging

Samarbeid eksterne aktgrer
Fravaersmatrise

Z
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Interne kjgreregler, maleverk, personalhandbok og lederhandbok



Kan det gjeres arbeid pa tross av plager?

Noen ga_..A_ Ihmecd alla mmcncnnc madandd mccnn 21l & aldea lakbhac MNad me dammc hicmc ol hlea £ilne [

oss 100¢ Er det behov for tilrettelegging?

godtatt ¢ Vi gnsker a legge til rette for 4 unnga mulig sykefravaer eller fa sykemeldte raskere tilbake i jobb. [

Kompaj Omduoppleve Har du time hos lege, tannlege eller annen helseoppfelging? » =

dere ut hvorda i
Vikan Hvor !::Skkéf Matbgrsen skal vaere et fint og trygt sted a veereed
arbeid b

Noen P& Matbgrsen tar vi vare pa hverandre og viser gjensidiq respekt.
Vigns arbeid Om du/ P g 9 g P

hjemn formic MM€N kK Vis kollega
gissakl detendab »,
MATBORSEN

else gjar at vi har

Husk :

Meld «

grung Rutine for oppfelgning av kortt

1-8 dager, hyppig korttidsfraveer, hoyt frava Til sykemelder:

arbeidstakere med redusert arbeid
Kan sykemeldingen vaere
= avventende eller gradert?

- ft/m'm;dc fok yter mert
-~

Matbarsen ensker 3 fa mulighet tl 3 tiireltelegge arbeldet!
My
MaTBersen

| Matbarsen har vi fokus pa forebygging, tirettelegging og atternativt
¥ arbeid. Vi snsker i sterst mulig grad avventende eller gradert
i sykemelding — dette fordi det er naturlig og riktig at vare

Skuldre/overarmer og korsrygg. X
Vva K Stord: Fot/ben pga stende og ghende :Sv:smkespeslenlben,bnkog z

arbeid p4 betongguiv. % arbeidstakere henvises tilbake til arbeidsplassen nar medisinske
Till % hensyn tillater fortsatt arbeidsnaervaer med tilrettelegging.
jobl
dag T 8 Matbarsen vil sammen med arbeidstaker se pd muligheter
e B Ao P e T for tilrettelegging og i hvilken grad vi eventuelt Karer § tilrettelegge.
9. fraversdag | Kontakter nermeste leder. Gir beskjed om to; Vi ber om at du vurderer muligheten for / p"

lengde pé fraveeret, og om fravéeret er jobbrela(iFer e TERETEREITER gradert sykemebding. MaTBorseN
|

Qukemelding cendec diaitalt



Vi lykkes 1 samspill

Bevisst veivalg a samarbeide internt, med det offentlige og eksterne samarbeidspartnere

Medarbeidere

Kompetansesenter Ansattrepresentanter

Bedriftshelsetjeneste
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: : Shit pomfritt! Visste du at vi har tidenes laveste
Hvilke resultater har det gitt? FEEEFear~

I vart syn Ignner systematisk fravaersoppfa@lgning seg Vi har gkt tilstedevaerelsen var betydelig i 2023. Daglig er vi 8
kolleger borte fra jobb. Det betyr at vi er dobbelt sa mange friske
pa jobb hver dag sett mot fjoraret!

Vi har genuin tro pa a lykkes nar vi viser gjensidig tillit og respekt
for hverandre, snakker sammen, ivaretar medarbeidere ved fraveer
pa best mulig mate og i samarbeid kommer frem til gode lgsninger.

Alle spiller en viktig rolle i hverdagen hos oss. Hver enkelt er viktig
bidragsyter uavhengig plass i organisasjon. Sammen er vi
Matbgrsen-laget &

.

Vi kan vise til
godt
gkonomisk
resultat

Vi kan vise til
hgy trivsel og
lav turnover
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V2P Unge.

“Det handler om
a gi folka det de

trenger for a
lykkes”

Takk for meg!
)
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