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- Dette er Hasas
- Slik ble verdiene til
- Sann lever vi verdiene




HASAS

— HEL VED SIDEN 1957

Stolt og komplett leverandgr av trelast og byggevarer
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Vare produkter
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Hvordan ble vi Hel Ved?

- Jobben skal gjgres skikkelig * Vi blei flere — behov for &
* Vi tar i der det trengs sette i system
* Investere * Involvering av alle ansatte
- Vi skal ta vare pa vare

ansatte, ha sosiale

arrangementer, en god dose

humor og godt humar.
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Alltld Wf‘ed ett maI for ﬂyet’ & éjﬂre vare kunder fornﬂyde. ¥

Trelasteller byggevarer, standard eller spe5|alprodusert.

V| vet hva du trenger 0gQ flkser det — raskt.



Vi skal veere best pa kvalitet og gi alt for a finne
de beste Igsningene - sammen



Ambisjoner

MARKED

« Hasas skal veere den ledende akteren pa
kvalitet innenfor trelast, pa sentrale
@stlandet og Ser-Vestlandet.

= Viskal bruke var kunnskap og erfaring til a
tilby l@sninger som gir merverdi for
kunden.

- Viskal framsta enhetlig og framtidsretta.

- Hasas skal ha en apen og trygg
kommunikasjon som er troverdig og
tillitsbyggende over tid.

MEDARBEIDERE

« Vi ensker medarbeidere med
kompetanse, kapasitet og erfaring som til
enhver tid tilfredsstiller selskapets
ambisjoner, samt offentlige lover og regler.

- Medarbeidere hos Hasas skal vaere
forneyde, engasjerte og jobbe for kvalitet i
alle ledd.

PRODUKSJON OG
LOGISTIKK

Hasés skal ha en effektiv produksjon, men ikke

pé bekostning av kvalitet.

*  Viskal ha systemer og maskiner som bidrar til
dette, og hjelper folka vare i hverdagen.

« Hasas skal ha logistikklesninger som er effektive

og bidrar til kvalitet i alle ledd.

JKONOMI

+ Hasas skal ha en sunn og kontrollert vekst

+ Investeringstakten skal sikre at vi er i stand til
& levere pa ensket kvalitet og mete vare
ambisjoner.

+ Hasas skal ha en solid egenkapital som gjore

oss robuste og sikrer arbeidsplassene

Hasés |




VERDIGRUNNLAG TRELAST - BYGGEVARE

HOVLERI - OVERFLATEBEHANDLING
Tif.: 33 43 96 00 - www.hasas.no

“kvalitet 1 alle ledd”

Palitelig - vi er til a stole pa

Verdier —versjon 1

Service - leverer over forventning
Kvalitet - internt og eksternt

e Intern konkurranse Kreative - beste losning for kundene
Modig - evne og vilje til & tenke nytt
Menneskelig - vi bryr oss!
Miljo - vi tar miljoet pa alvor
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“kvalitet i alle ledd”

Palitelig - vi er til & stole pa
Service - leverer over forventning
Kvalitet - internt og eksternt

Kreative - beste losning for kundene TRELAST - BYGGEVARE

Modig - evne og vilje til a tenke nytt : ) ' H@VLER' - OVERFLATEBEHANDUNG

Menneskelig - vi bryr oss! _ - Tif.: 33 43 95 00 — www.hasas.no

Miljo - vi tar miljoet pa alvor







Vare verdier

Vi er serviceminded, og
vi er ikke redde for a ta i
et tak. Vi gir gode rad
og finner alltid gode
lgsninger. Vi liker &
gjare det lille ekstra for
andre.

Vi er tvers gjennom
palitelige og redelige. Vi
er ekte vare, som

leverer kvalitet i alt vi
gjar. Vi star rakt opp for
vare verdier.

Vi har bade evnen og
viljen til & tenke nytt. Vi
er i forkant nar det
gjelder oppfalging av
kunder — og sarger for
at kundene raskt far
levert det de trenger.

Vi er jordneere, joviale
og hyggelige. Det er
trivelig & veere med oss
— vi har alltid et smil pa
lur.




Hvordan ble vi Hel Ved?

* Jobben skal gjores skikkelig * Vi blei flere — behov for a

— HEL VED sette i system

* Vitarider det trengs * Involvering av alle ansatte
- HIELPSOM

* Investere

- PROAKTIV

- Vi skal ta vare pa vare ansatte, ha
sosiale arrangementer, en god dose

humor og godt humer.
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HJELPSOM




INNKJ@P OG LOGISTIKK

HEL VED

1 Jeg er til & stole pd og holder det jeg lover
2 Jog leverer det jeg skal, nr jeg skal

LIKANES

1 Jeg bidrar til god stemning —med godt
humer, humor og glimt i oyet

2 Jeg er positiv, blid og hyggelig mot bade
kunder og kolleger

3 Jeg gjer mitt bests for at andre skal ha det
bra pa jobb

PROAKTIV

1 Jog er interessert, og serger for 4 ha god
kunnskap om vire produkter

2 Jeg er fremoverient, og jakter alitid
lesninger som kan skape bedre resultater

3 Jeg ligger i forkant av kundene, og prover
4 alitid gi det lille ekstra

HJELPSOM

1 Jog hjelper til der det trengs, nir det trengs
(selv om det ikke alltid gagner meg saiv)

2 Jog hjelper alitid kunden i 4 finne den beste
losningen, og yter det lille ekstra for 4 gi
dem en god handieopplevelsa.

3 Jeg er oppmerksom og imatskommends,
strekker alltid ut en hind nér jeg ser noen
trenger det.

= HEL VED SIDEN 1857 —

PRODUKSJON

HEL VED

1 Jeg er til 4 stole pa og holder det jeg lover

2 Jeg gjor alitid mitt ytterste for 4 levere best
mulig resultat

LIKANES

1 Jeg positiv og hyggelig, og bidrar til et
godt arbeidsmilje - selv pa litt tyngre dager

2 Jeg gir av meg selv, er omgjengselig og
viser forstelse for andre

3 Jeg hilser alitid, og er raus med smilet!

PROAKTIV

1 Jeg tar initiativ og ter 4 tenke utenfor boksen

2 Jeg sikrer god flyt ved 4 pianlegge og vasre
oppmerksom pa potensielle problemer

3 Jeg finner lesninger pa det meste

4 Jeg jakter alltid nye og bedre metoder og
produkter — til det beste for kunden

HJELPSOM

1 Jeg jakter alltid nye og bedre metoder og
produkter — til det basts for kunden

2 Jeg hjelper til der det trengs, nér det trongs
(selv om det ikke alltid gagner meg sslv)

3 Jeg er oppmerksom pé andre, og strekker
ut en hind nér jeg ser noen trenger det

=HEL VED SIDEN 1957 -



.

s A o ’

o

y 1 e g -
. s, -y sl
- -
: g " AL
o5 . b
. ’ )

e A - -



proaktiv
na?




12-Quiz Hva er verdiene til Hasas? 12zaviz ¢ X
u Hel ved- Likanes - Innovativ - Hjelpsom )( - 1
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D Hel ved - Toffe - Produktive - Kule X 0
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Verdiene vare
star sentralt for

alt vi gjar.



Synlig for
ansatte og
besgkende
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UTE INNE FAGFOLK OM OSS FINN FORHANDLER

Stolt og komplett leverandear av trelast og byggevarer.

Kledning, panel, listverk, terrassegulv, byggevarer etc., standard eller
spesialprodusert - hos oss far du akkurat det du trenger.

| tre generasjoner har vi levert trelast og byggevarer til et bredt spekter av kunder,
med ett mal for gyet - & gjere dem forngyde. Fra a vaere en liten sagbrukvirksomhet,
har vi utviklet oss til & bli en betydelig aktgr innen norsk trelast. Vi er overbevist om
at vart fokus pa kvalitet og vare verdier har tatt oss dit vi er i dag.

Verdier

Vi jobber alltid etter vare 4 verdier - det kan du stole pa:

» Hel ved - Vi er tvers gjennom palitelige, erlige og redelige. Vi er ekte vare, som
leverer kvalitet i alt vi gjer. Vi star rakt opp for vare verdier.

 Proaktiv - Vi har bade evnen og viljen til & tenke nytt. Vi er i forkant nar det
gjelder oppfelging av kunder - og serger for at kundene raskt far levert det de
trenger.

» Hjelpsom - Vi er serviceminded, og vi er ikke redd for a ta i et tak. Vi gir gode rad
og finner alltid gode lgsninger pa dine problemer. Vi liker a gjore det lille ekstra
for andre.

« Likanes - Vi er jordneere, joviale og hyggelige. Der er trivelig & vaere med oss. Vi
er litt lekne og har alltid et smil pa lur.




Hvordan pavirker vare verdier deg i din arbeidshverdag? Kan
du verdiene vare? Nevn et eksempel der du brukte/tenkte, eller
burde brukt/tenkt, vare verdier.

Medarbeider
-samtaler




+ Ny & Send til <] Hevnivd I8 Sidedetaljer AY Engasjerende

Vare verdier

A fremme selskapskultur er en reise og er en viktig komponent for & utfere vart oppdrag. Malet med & utvikle en inkluderende og mangfoldig
bedriftskultur er & hjelpe vare ansatte og kunder til & gjare ekstraordinaere ting. Vi tror at det er var evne til 3 samarbeide som gjer vire drammer
troverdige og oppnaelige. Vi vil bygge pa andres ideer og samarbeide pa tvers av avdelinger for 2 yte vart beste til kundene vare.

HEL VED

Vi er tvers gjennom pélitelige, srlige og redelige. Vi er
ekte vare, som leverer kvalitet i alt vi gjor. Vi star rakt

opp for vare verdier.

PROAKTIV

Vi har bade evnen og viljen til 3 tenke nytt. Vi er i forkant
nar det gjelder oppfalging av kunder - og sorger for at
kundene raskt far levert det de trenger.

PULS -

Intranett




OPERATIV SALGSSJEF

Vi ser etter en erfaren, sulten, strategisk og operativ salgssjef. Du ma vaere pa ballen og like a vaere ute hos kundene, men

samtidig evne a tenke strategisk og kommersielt. Det vil vaere en stor fordel om du har bransjeerfaring og forstar verdikjeden i
byggevarehandelen.

Som type er du strategisk, kommersiell og liker a jobbe operativt. Du ma vaere en lagspiller som er glad i 8 samarbeide og omgas
med folk, bade internt og eksternt. Duma ha et grunnleggende gnske om a lykkes og ha energi og engasjement til a lede

salgsarbeidet i et stort selskap. For a lykkes i Hasas ma du kunne identifisere deg med vare fire kjerneverdier; hjelpsom, proaktiv,
likanes og hel ved.

Sak her

Rekruttering

Jeg kienner Hasas som en solid og spennende bedrift og det er naturlig for meg a identifisere meg med bedriftens verdier: hjelpsom,
proaktiv, likanes og hel ved.




Verdiene vare

star sentralt for
alt vi gjar.




Hvordan ble vi Hel Ved?

* Jobben skal gjores skikkelig * Vi blei flere — behov for a

. « Sikre at verdiene blir
—HEL VED sette i system _ _
o : viderefart og ivaretatt
* Vitarider det trengs * Involvering av alle ansatte
- HJELPSOM
* Investere
- PROAKTIV

- Vi skal ta vare pa vare ansatte, ha
sosiale arrangementer, en god dose

humor og godt humer.
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Na er vi et konsern —
hvordan jobber vi med
dette framover?

AVD. KODAL
AVD. EIKAS
AVD. LUNDGRENS
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