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- Dette er Hasås

- Slik ble verdiene til

- Sånn lever vi verdiene



HASÅS
– HEL VED SIDEN 1957

Stolt og komplett leverandør av trelast og byggevarer

120
ANSATTE

HEL VED

HJELPSOM

LIKANES

PROAKTIV

VERDIER

BÆREKRAFT I PRAKSIS

835 MILL

OMSETNING
(2021)

ca43

BÆREKRAFTSMÅL

EIES AV
AVD. KODAL

AVD. EIKÅS

AVD. LUNDGRENS

MILL 

LØPEMETER

EGEN 

TRANSPORT-

AVDELING

TRE OMRÅDER,  DER VÅRT 

FOKUS ER HANDLING!



Kundene våre

+ Frittstående 

forhandlere

Forhandler Byggmester Industri



Våre produkter

KLEDNING
PANEL OG 

LISTVERK
TERRASSE

K-VIRKE

IMPREGNERT

GULV



- HEL VED SIDEN 1957 -



Hvordan ble vi Hel Ved?

• Jobben skal gjøres skikkelig

• Vi tar i der det trengs

• Investere

• Vi skal ta vare på våre 

ansatte, ha sosiale 

arrangementer, en god dose 

humor og godt humør.

• Sikre at verdiene blir 

videreført og ivaretatt

• Vi blei flere – behov for å 

sette i system

• Involvering av alle ansatte



Vi har levert førsteklasses produkter i tre generasjoner. 

Alltid med ett mål for øyet, å gjøre våre kunder fornøyde. 

Trelast eller byggevarer, standard eller spesialprodusert. 

Vi vet hva du trenger, og fikser det – raskt.



Vi skal være best på kvalitet og gi alt for å finne 

de beste løsningene - sammen



Ambisjoner



Verdier –versjon 1

• Intern konkurranse 



?



- HEL VED SIDEN 1957 -



Våre verdier

HEL VED HJELPSOM

PROAKTIV LIKANES

Vi er tvers gjennom 

pålitelige og redelige. Vi 

er ekte vare, som 

leverer kvalitet i alt vi 

gjør. Vi står rakt opp for 

våre verdier.

Vi har både evnen og 

viljen til å tenke nytt. Vi 

er i forkant når det 

gjelder oppfølging av 

kunder – og sørger for 

at kundene raskt får 

levert det de trenger.

Vi er serviceminded, og 

vi er ikke redde for å ta i 

et tak. Vi gir gode råd 

og finner alltid gode 

løsninger. Vi liker å 

gjøre det lille ekstra for 

andre.

Vi er jordnære, joviale 

og hyggelige. Det er 

trivelig å være med oss 

– vi har alltid et smil på 

lur.
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INNKJØP OG LOGISTIKK PRODUKSJON



HVA BETYR DET FOR OSS,

Å LEVE VERDIENE?



Er du 

proaktiv 

nå?



Interne 

møter



Eksterne 

møter



Synlig for 

ansatte og 

besøkende



Materiell



Medarbeider

-samtaler



PULS -

intranett



Rekruttering



Verdiene våre 

står sentralt for 

alt vi gjør.

Hel ved Hjelpsom

Likanes Proaktiv
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Nå er vi et konsern –

hvordan jobber vi med 

dette framover?



TAKK FOR OPPMERKSOMHETEN


