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Hvordan forsta beerekraft og ESG?

nvironment ocial overnance
» Drivhusgasser (CO,) > » Anskaffelsespraksis
» Energieffektivitet > » Anti-korrupsjon
»  SOx > » Anti- konkurrerende
»  NOX atferd
» Biologisk mangfold < > @konomisk pavirkning

av klimarisko

Sl » Vederlag/godtgjerelse
» Forurensing g 9/9odtg]

> » Styresammensetning
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Todelt formal

Respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold

O 00O

i

Produksjon av varer og tjenester (fra ravarestadiet til
ferdig produkt)

L\

%

Sikre allmennheten tilgang til informasjon

Bedre grunnlag for a fatte kjgps- og
investeringsbeslutninger

®
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Hvem far plikter etter apenhetsloven?

1. starre virksomheter hjemmehgrende i Norge,
2. storre utenlandske virksomheter

Merk! Morselskaper skal regnes som st@rre virksomheter dersom

vilkarene er oppfylt for mor- og datterselskaper sett som en enhet.

Storre virksomheter; regnskapsloven § 1-5, eller

som pa balansedagen overskrider grensene for
to av felgende tre vilkar:

1. salgsinntekt: 70 millioner kroner
2. balansesum: 35 millioner kroner
3. gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsaret: 50 arsverk
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Definisjoner

SAY

Virksomhetens forretningsvirksomhet

® :
]‘ Y Leverandgrkjede
.6/. leverandgrer og underleverandgrer

) leverer eller produserer varer,
tjenester eller andre innsatsfaktorer

ﬁ fra ravarestadiet til ferdig produkt
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| F™ =—/:' Forretningspartnere

enhver som leverer varer eller
tjenester direkte til virksomheten som
ikke er en del av leverandgrkjeden
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Menneskerettigheter og konvensjoner

2 ILO - konvensjoner
Over 200 ILO- konvensjoner

p— |
d|

FNs menneskerettighetskonvensjoner
Menneskerettighetsloven

=t ) ) Atte ILO kjernekonvensjoner som er delt inn i fire
> Konvensjonen om sivile og politiske rettigheter hovedkategorier:
(SP) retten til liv, ytringsfrihet, religionsfrihet,
organisasjonsfrihet, likestilling og ikke- »  Forbud mot tvangsarbeid

SR AU U »  Organisasjonsfrihet

»  Forbud mot diskriminering

> Konvensjonen om gkonomiske, sosiale og S Rl roet e EE TaeE

politiske rettigheter (@SK) - retten til arbeid,
utdanning, tilfredsstillende levestandard mv.

2\
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Handheving av pliktene

Forbrukertilsynet fgrer tilsyn med at Sanksjoner

bestemmelsene i loven overholdes.
Forbrukertilsynet og Markedsradet kan fatte enkeltvedtak om:

»  Forbrukertilsynet skal av eget tiltak, eller
etter henvendelse fra andre, spke a pavirke
virksomhetene til a innrette seq etter loven

v

forbud eller pabud
» tvangsmulkt etter

»  Hvis Forbrukertilsynet finner at en
virksomhet handler i strid med loven:;

»  Kan Forbrukertilsynet innhente skriftlig
bekreftelse pa at det ulovlige forholdet
skal opphare, eller

»  fatte vedtak.

\4

overtredelsesgebyr

Markedsradet behandler klager pa
Forbrukertilsynets vedtak
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Apenhetsloven kan deles i tre plikter

1 Aktsomhetsvurderinger

O Fra 1. juli 2022

U Virksomheter som er omfattet av loven
er palagt a foreta
aktsomhetsvurderinger, slik det er
beskrevet i apenhetsloven § 4

O Aktsomhetsvurderinger ma
gjennomfares etter lovens seks definerte
steg
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2 Arlig redegjorelse

3

Opplysningsplikt -
informasjonsrett

U Rapporteringskrav fgrste gang innen 30.

juni 2023

O Minimumskrav til redegjerelsens innhold

U Rskl. § 3-3 ¢

O Innsynsrett fra 1. juli 2022

O Hovedregel;

Q
Q
Q

informasjonen skal gis skriftlig,
vaere dekkende og forstaelig.
Informasjonen skal gis innen 3
uker fra forespgrselen er
mottatt.



1 — Forankring

i retningslinjer og
styringssystemer

Aktsomhetsvurderinger

’

2 — Kartlegge B

5 - Kommuniser _ vurdere negativ
hvordan pavirkningen er WV’fknfﬂg/SkUde iegen
handtert virksomhet,
leverandgrforbindelser og
forretmngsforbmdelser Y
2 Overcik 3 — Stanse, forebygge
; : eller redusere
gjen:ezr:’{;:tn:rg 5 negativ pavirkning eller

skade
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Gjenoppretting/
erstatning




Strategi og gjennomfering

Prinsipp om forholdsmessighet og risikobasert tilnaerming

> lkke ga ut for bredt forste aret

> Vurder basert pa;

> hvilke risikoutsatte menneskerettigheter basert pa deres
forretningsvirksomhet, leveranderkjede og forretningspartnere og

> hvem av disse som har mest stgrst sannsynlighet for brudd og er mest
graverende

Baser vurdering pa kjente farer i;

U Bransjer - bransjeutfordringer, kleer og sko osv. fagforening, HMS mm.

U Produkter- risiko knyttet til innsatsfaktorer, komponenter og produksjon
knyttet til konkrete ting, eks. tobakk?

U Geografi - risikofaktorer; manglende regelverk, styring, fattigdom,
diskriminering
U Risiko pa virksomhetsniva - en bestemt bedrift, historikk, darlig styring
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Hvem er omfattet av aktivitets- og redegjorelsesplikten?

Generell plikt
Alle norske virksomheter uavhengig av sterrelse

Konkretisert plikt

1. Alle offentlige virksomheter,
2. Private virksomheter med mer enn 50 ansatte

Merk! I private virksomheter med mellom 20 og 50 ansatte skal
den konkretiserte plikten fglges dersom en av partenei
virksomheten krever det.

Virksomheter som er omfattet av den konkretiserte plikten skal
redegjgre for faktisk tilstand for kjgnnslikestilling og virksomhetens
arbeid med likestillingsfremmende arbeid i arsberetning eller annet
offentlig tilgjengelig dokument.
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Apenhetsloven - ARP
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A undersake

retten til liv,

personlig frihet og sikkerhet,
ytringsfrihet

retten til privatliv

forbud mot slaveri og slavehandel
forbud mot barnearbeid

forbud mot tvangsarbeid

lennsdiskriminering for likt arbeid/arbeid av lik
verdi

rett til fagforeningsmedlemskap

rett til arbeid oqg til rettferdige og gode
arbeidsforhold

ikke-diskriminering i arbeidslivet p.g.a etnisitet,
farge, kjgnn, sprak og religion, kjgnnsbasert
vold/trakassering

rett til hvile og fritid, rett til Ilgnn & leve av
rimelig begrensning av arbeidstiden og
regelmessige ferier med lgnn
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A bli undersgkt

Arbeidsgivers aktivitets- og redegjorelsesplikt

Dashboard Diskrimineringsgrunnlag find ite

2\



Likestillings - og diskrimineringsloven § 26

...gjennom en proaktiv- og resultatorientert

...innenfor alle HR- omrader...

Fremme likestilling og hindre diskriminering

tilnaerming
Alle arbeidsgivere skal, innenfor sin virksomhet, | alle offentlige virksomheter, uansett storrelse,
arbeide aktivt, malrettet og systematisk for a og private virksomheter, som jevnlig
fremme likestilling og hindre diskriminering pa sysselsetter mer enn 50 ansatte skal jobbe
grunnlag av: etter en
> > 4- stegs arbeidsmodell:
| 4 >
| 2 >
>
- >

0g spke a hindre

Arbeidet skal skje fortlgpende og i samarbeid med de ansattes representanter. Styret er ansvarlig.
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Redegjorelsesplikten - hva skal arsrapporten inneholde?

1 Del 1: Faktisk tilstand for kjgnnslikestilling

=

2 Del 2: Arbeid med aktivitetsplikten
Q 00 O

VR
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Handheving av plikten

Likestillings- og diskrimineringsombudet

»  Skal veilede og «fglge opp» (kontrollere) plikten
»  Kan klage inn redegjgrelse til Diskrimineringsnemnda

NB! All saksbehandling er offentlig
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Diskrimineringsnemnda

>

Handhever plikten og kan kreve stansing, retting og ilegge
tvangsmulkt



Se helhetlig og systematisk pa synergier fra arbeid som allerede gjores

ARP, likestilling og ikke-diskriminering

HMS - helse, miljg og sikkerhet pa arbeidsplassen

Lenn a leve av, lik lenn for likt arbeid og lik lenn for arbeid av lik verdi
Arbeidstid

Rett til hvile og fritid

Rett til regelmessige ferier med lgnn

cooo0o0o
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Oppsummering - Key take aways

32 Legg en plan for implementering
32 Utarbeid metode, policier og styringsdokumenter

=) Opprett nettside/informasjonskanal

[@%: Pabegynn kartlegging av virksomhetens forretningspartnere og leveranderkjede
© © ©
([ [
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EY EQUAL - for a lette arbeidet med ARP og apenhetsloven

Dashboard

Dashboard Diskrimineringsgrunnlag |rind iter v ® Aktivitet | ring items Send rapport

Definisjoner

Diskrimineringsgrunnlag B Fulfert Planlagt Apen B Avbrutt

1

3 [ 1
1 1 - 1
1 B 1 .

Graviditet Foreldrepermisjo Omsorgsoppgay Etnisitet Re!igiun og Funksjonsnedset S_~eksun_3ll Kjennsidentitet S_arr!mgns_all Trakassering Seksue!l Kjennsbasert TR U_rri\'ill ig_
n og adopsjon er livssyn felze orientering og -uttrykk digkriminering frakassering vold deltidsarbeid

Aktivitet Tidslinje

Rekruttering
Lenns- og arbeidsvilkar
Forfremmelse
|ﬂ Selskapets bakgrunn Utviklingsmuligheter
Selskapets verdier Tilrettelegging

Arbeid- og familieliv

(&) Selskapets statistikk







