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Hvordan forstå bærekraft og ESG? 

Environment    Social Governance 
► Drivhusgasser (CO2) 

► Energieffektivitet

► SOx

► NOx

► Biologisk mangfold

► Vann 

► Forurensing

► Helse og sikkerhet

► Arbeidsmiljø

► Mangfold og like 
muligheter

► Opplæring og
utdanning

► Menneskerettigheter

► Lokal verdiskapning

► Anskaffelsespraksis

► Anti-korrupsjon

► Anti- konkurrerende
atferd

► Økonomisk påvirkning
av klimarisko

► Vederlag/godtgjørelse

► Styresammensetning
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22 June 2022Presentation titlePage 4



Todelt formål

Respekt for grunnleggende menneskerettigheter og 
anstendige arbeidsforhold

Produksjon av varer og tjenester (fra råvarestadiet til 
ferdig produkt)

Sikre allmennheten tilgang til informasjon 

Bedre grunnlag for å fatte kjøps- og 

investeringsbeslutninger 
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Hvem får plikter etter åpenhetsloven?
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1. større virksomheter hjemmehørende i Norge,

2. større utenlandske virksomheter

Merk! Morselskaper skal regnes som større virksomheter dersom 
vilkårene er oppfylt for mor- og datterselskaper sett som en enhet.

Større virksomheter; regnskapsloven § 1-5, eller 

som på balansedagen overskrider grensene for

to av følgende tre vilkår:

1. salgsinntekt: 70 millioner kroner

2. balansesum: 35 millioner kroner

3. gjennomsnittlig antall ansatte i regnskapsåret: 50 årsverk



Definisjoner

Virksomhetens forretningsvirksomhet

Leverandørkjede
leverandører og underleverandører
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Forretningspartnere

leverer eller produserer varer, 
tjenester eller andre innsatsfaktorer

fra råvarestadiet til ferdig produkt

enhver som leverer varer eller 
tjenester direkte til virksomheten som 
ikke er en del av leverandørkjeden



Menneskerettigheter og konvensjoner 

FNs  menneskerettighetskonvensjoner

Menneskerettighetsloven

• Konvensjonen om sivile og politiske rettigheter 
(SP) retten til liv, ytringsfrihet, religionsfrihet, 
organisasjonsfrihet, likestilling og ikke-
diskriminering mv.

• Konvensjonen om økonomiske, sosiale og 
politiske rettigheter (ØSK) – retten til arbeid, 
utdanning, tilfredsstillende levestandard mv.

ILO – konvensjoner 
Over 200 ILO- konvensjoner 

Åtte  ILO kjernekonvensjoner som er delt inn i fire 
hovedkategorier:

• Forbud mot tvangsarbeid

• Organisasjonsfrihet

• Forbud mot diskriminering

• Forbud mot barnearbeid
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Håndheving av pliktene
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Forbrukertilsynet fører tilsyn med at 
bestemmelsene i loven overholdes.

• Forbrukertilsynet skal av eget tiltak, eller 
etter henvendelse fra andre, søke å påvirke 
virksomhetene til å innrette seg etter loven

• Hvis Forbrukertilsynet finner at en 
virksomhet handler i strid med loven;

• Kan Forbrukertilsynet innhente skriftlig 
bekreftelse på at det ulovlige forholdet 
skal opphøre, eller 

• fatte vedtak. 

Markedsrådet behandler klager på 
Forbrukertilsynets vedtak

Sanksjoner

Forbrukertilsynet og Markedsrådet kan fatte enkeltvedtak om:

• forbud eller påbud 

• tvangsmulkt etter 

• overtredelsesgebyr



❑ Innsynsrett fra 1. juli 2022

❑ Hovedregel;
❑ informasjonen skal gis skriftlig, 
❑ være dekkende og forståelig. 
❑ Informasjonen skal gis innen 3 

uker fra forespørselen er 
mottatt. 

❑ Rapporteringskrav første gang innen 30. 
juni 2023

❑ Minimumskrav til redegjørelsens innhold

❑ Rskl. § 3-3 c

Åpenhetsloven kan deles i tre plikter 
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❑ Fra 1. juli 2022

❑ Virksomheter som er omfattet av loven 
er pålagt å foreta 
aktsomhetsvurderinger, slik det er 
beskrevet i åpenhetsloven § 4

❑ Aktsomhetsvurderinger må 
gjennomføres etter lovens seks definerte 
steg

Aktsomhetsvurderingerr Årlig redegjørelse
Opplysningsplikt –
informasjonsrett21 3





Strategi og gjennomføring

Prinsipp om forholdsmessighet og risikobasert tilnærming

• Ikke gå ut for bredt første året

• Vurder basert på;

• hvilke risikoutsatte menneskerettigheter basert på deres 
forretningsvirksomhet, leverandørkjede og forretningspartnere og

• hvem av disse som har mest størst sannsynlighet for brudd og er mest 
graverende

Baser vurdering på kjente farer i;

❑ Bransjer – bransjeutfordringer, klær og sko osv. fagforening, HMS mm.

❑ Produkter- risiko knyttet til innsatsfaktorer, komponenter og produksjon 
knyttet til konkrete ting, eks. tobakk?

❑ Geografi – risikofaktorer; manglende regelverk, styring, fattigdom, 
diskriminering

❑ Risiko på virksomhetsnivå – en bestemt bedrift, historikk, dårlig styring
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Aktivitets- og 
redegjørelsesplikten



Hvem er omfattet av aktivitets- og redegjørelsesplikten?
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Generell plikt

Alle norske virksomheter uavhengig av størrelse

Konkretisert plikt

1. Alle offentlige virksomheter,

2. Private virksomheter med mer enn 50 ansatte

Merk! I private virksomheter med mellom 20 og 50 ansatte skal 
den konkretiserte plikten følges dersom en av partene i 
virksomheten krever det.

Virksomheter som er omfattet av den konkretiserte plikten skal 
redegjøre for faktisk tilstand for kjønnslikestilling og virksomhetens 
arbeid med likestillingsfremmende arbeid i årsberetning eller annet 
offentlig tilgjengelig dokument.



Åpenhetsloven – ARP 
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Å undersøke Å bli undersøkt

❑ retten til liv, 

❑ personlig frihet og sikkerhet, 

❑ ytringsfrihet 

❑ retten til privatliv 

❑ forbud mot slaveri og slavehandel

❑ forbud mot barnearbeid

❑ forbud mot tvangsarbeid 

✓ lønnsdiskriminering for likt arbeid/arbeid av lik 
verdi

✓ rett til fagforeningsmedlemskap

✓ rett til arbeid og til rettferdige og gode 
arbeidsforhold 

✓ ikke-diskriminering i arbeidslivet p.g.a etnisitet, 
farge, kjønn, språk og religion, kjønnsbasert 
vold/trakassering

✓ rett til hvile og fritid, rett til lønn å leve av

✓ rimelig begrensning av arbeidstiden og 

✓ regelmessige ferier med lønn

Arbeidsgivers aktivitets- og redegjørelsesplikt



I alle offentlige virksomheter, uansett størrelse, 
og private virksomheter, som jevnlig 
sysselsetter mer enn 50  ansatte skal jobbe 
etter en

4- stegs arbeidsmodell:

a) undersøke om det finnes risiko for 

diskriminering eller andre hindre for likestilling, 

herunder annethvert år kartlegge lønnsforhold 

fordelt etter kjønn og bruken av ufrivillig 

deltidsarbeid

b) analysere årsakene til identifiserte risikoer

c) iverksette tiltak som er egnet til å motvirke 

diskriminering, og bidra til økt likestilling og 

mangfold i virksomheten og

d) vurdere resultater av arbeidet etter bokstav a-c

➢ Rekruttering

➢ Lønns- og arbeidsvilkår

➢ Forfremmelse

➢ Utvikling/opplæring

➢ Tilrettelegging

➢ Kombinasjon av arbeid og familieliv

Likestillings – og diskrimineringsloven § 26 
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Arbeidet skal skje fortløpende og i samarbeid med de ansattes representanter. Styret er ansvarlig.

Alle arbeidsgivere skal, innenfor sin virksomhet,
arbeide aktivt, målrettet og systematisk  for å 
fremme likestilling og hindre diskriminering på 
grunnlag av:

og søke å hindre trakassering, seksuell 
trakassering og kjønnsbasert vold

• kjønn

• graviditet

• permisjon ved fødsel 
eller adopsjon

• etnisitet

• religion

• livssyn

• funksjonsnedsettelse 

• seksuell orientering

• kjønnsidentitet

• Kjønnsuttrykk

• eller kombinasjon av 
disse grunnlagene

Fremme likestilling og hindre diskriminering …innenfor alle HR- områder…
…gjennom en proaktiv- og resultatorientert 

tilnærming



Redegjørelsesplikten – hva skal årsrapporten inneholde?

Page 17

1

2

Del 1: Faktisk tilstand for kjønnslikestilling 

Del 2: Arbeid med aktivitetsplikten
aktivitetsplikten (årlig)bærer eksempelvis



Håndheving av plikten

Likestillings- og diskrimineringsombudet

• Skal veilede og «følge opp» (kontrollere) plikten

• Kan klage inn redegjørelse til Diskrimineringsnemnda

NB! All saksbehandling er offentlig

Diskrimineringsnemnda

• Håndhever plikten og kan kreve stansing, retting og ilegge 
tvangsmulkt
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❑ ARP, likestilling og ikke-diskriminering

❑ HMS – helse, miljø og sikkerhet på arbeidsplassen

❑ Lønn å leve av, lik lønn for likt arbeid og lik lønn for arbeid av lik verdi

❑ Arbeidstid

❑ Rett til hvile og fritid

❑ Rett til regelmessige ferier med lønn

Se helhetlig og systematisk på synergier fra arbeid som allerede gjøres



Oppsummering - Key take aways

Legg en plan for implementering

Utarbeid metode, policier og styringsdokumenter

Opprett nettside/informasjonskanal

Påbegynn kartlegging av virksomhetens forretningspartnere og leverandørkjede
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EY EQUAL – for å lette arbeidet med ARP og åpenhetsloven
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Takk for oss!


